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Datos generales de la asignatura 
 

Programa: Dirección de Empresas 

Asignatura: Contabilidad Financiera I 

Medida:  4.0 ECTS 

Carácter:  Obligatoria 

Temario 

 

1. INTRODUCCIÓN. LA REFORMA MERCANTIL EN MATERIA CONTABLE. ESTRUCTURA DEL PLAN 

GENERAL DE CONTABILIDAD. EL MARCO CONCEPTUAL 

Introducción. Estructura del PGC. El marco conceptual. 

2. ESTRUCTURA E INSTRUMENTOS CONTABLES 

Las cuentas. Sistema de cuentas de resultados. Balance. Cuenta de pérdidas y ganancias. Relación entre balance y 

cuenta de pérdidas y ganancias. Asientos y libro diario. Libro mayor. Balance de sumas y saldos. Balance de 

situación. Cuenta de resultados. Inventario, memoria y cuadro de financiación. Otros documentos contables. 

3. MARCO NORMATIVO DEL PGC 

Justificación del "derecho contable". Fuentes del ordenamiento jurídico contable. Normas contables. Novedades del 

PGC 2007. Doctrina y jurisprudencia contable. 

4. OBLIGACIONES FORMALES 

Llevanza de libros y llevanza de contabilidad. Libros obligatorios según la legislación mercantil. Legalización de los 

libros. Libros obligatorios según la legislación fiscal. Libro de inventario y balance de comprobación de sumas y 

saldos. Cuentas anuales y cuentas sociales. Análisis del balance; cuenta de pérdidas y ganancias; estados de cambios 

en el patrimonio neto; estado de flujo de efectivos; memoria; cuadro de financiación; informe de gestión. Depósito y 

publicidad de las cuentas anuales. Normativa general de obligaciones formales. 

5. NORMAS NIC Y NIIF 

Introducción. Marco conceptual del IASB. Cuestiones prácticas para la implantación de las NIIF. Comentarios del 

ICAC referentes a la aplicación de las NIC (BOICAC 58). 
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Resultados  de aprendizaje 
 

Competencia  básica 

 
Competencias  generales 

 

Conocer los patrones básicos de la contabilidad financiera. (Competencias Instrumentales) 

Implementar la toma de decisiones a partir del conocimiento de los instrumentos contables (Competencias 

Instrumentales)  

Xxxxxx Xxxxxxx Xxxxxxxxx (Competencias Interpersonales)  
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Conocimientos 

Diferenciar entre los aspectos definitorios de los instrumentos contables.  

Destrezas 

Actuar en las contabilidad de las compañías tanto a nivel producto como personas y mercados. (Plano 

Subjetivo) 

Ejecutar decisiones que afectan a la contabilidad de la empresa (Plano Psicomotor) 
 
 

Actividades formativas 
 

Análisis de casos 

Clases magistrales 

Estudio de casos 

Tutorías 

Discusiones 

Presentaciones en grupo 

Tutorías sobre  trabajos 

Trabajo en grupo 

Seminarios 
 
 

Actividades de evaluación 
 

Examen tipo test 

Estudios de caso 

Presentación oral 

Observación directa  del desempeño 

Examen escrito 


