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Datos generales de la asignatura 
 

Programa: Dirección de Empresas 

Asignatura: Contabilidad Financiera IV 

Medida:  4.0 ECTS 

Carácter:  Obligatoria 

Temario 

 

1. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS 

Introducción. Las provisiones y las contingencias. Las provisiones en el PGC 07. Reconocimiento y valoración de 

las provisiones. Chequeo para conocer si una posible provisión debe reconocerse contablemente como tal. Cuadro de 

cuentas de las provisiones. Asientos contables relativos a las provisiones. Localización de las provisiones en el 

balance. Información en la memoria de las provisiones y contingencias. Estudio individualizado de las provisiones 

(con ejemplos prácticos). Aprobación del procedimiento de solicitud de deducibilidad de gastos medioambientales. 

2. FONDOS PROPIOS 

Consideraciones generales. Capital. Reservas. Otros instrumentos de patrimonio neto. Reserva legal. Reserva 

voluntaria. Reservas especiales. Reservas por pérdidas y ganancias actuariales y otros ajustes. Aportaciones de 

socios para compensación de pérdidas. Reservas específicas de las sociedades de responsabilidad limitada. 

Resultados pendientes de aplicación. Dividendo activo a cuenta. Presentación en las cuentas anuales. 

3. DEUDAS NO COMERCIALES 

Introducción. Préstamos y otros débitos ajenos al tráfico mercantil. Proveedores de inmovilizado. Deudas 

transformables en subvenciones, donaciones y legados. Deudas con entidades de crédito. Presentación en las cuentas 

anuales. 

4. ACTIVOS FINANCIEROS (I). PRÉSTAMOS Y PARTIDAS A COBRAR. INVERSIONES MANTENIDAS 

HASTA EL VENCIMIENTO. ACTIVOS MANTENIDOS PARA NEGOCIAR 

Introducción. Características y estructura. Clasificación por carteras. 

5. ACTIVOS FINANCIEROS (II). INVERSIONES EN EL PATRIMONIO DE EMPRESAS DEL GRUPO, 

MULTIGRUPO Y ASOCIADOS. ACTIVOS FINANCIEROS DISPONIBLES PARA LA VENTA. CASOS 

PARTICULARES 

Otros activos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias. Inversiones en el patrimonio de 

empresas del grupo, multigrupo y asociadas (GMA). Activos financieros disponibles para la venta. Reclasificación 

de activos financieros. Baja de activos financieros. Intereses y dividendos recibidos en activos financieros. Casos 

particulares. 

6. PASIVOS POR RETRIBUCIONES AL PERSONAL. PAGOS BASADOS EN ACCIONES. SUBVENCIONES, 

DONACIONES Y LEGADOS 

Norma de valoración 16a pasivos por retribuciones a largo plazo al personal: Introducción. Concepto de 

retribuciones a largo plazo al personal. Tipos de retribuciones al personal a largo plazo. Contabilización de las 

retribuciones al personal a largo plazo de aportación definida. Contabilización de las retribuciones al personal a largo 

plazo de prestación definida. Costes por servicios pasados. Deducibilidad de los gastos de estudios del personal de la 

empresa Norma de valoración 17.a: transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio: Introducción. 

Objetivo. Ámbito de aplicación. Valoración y registro. Información a revelar. Norma de valoración 18.a: 

subvenciones no reintegrables, donaciones y legados recibidos: Introducción. Subvenciones no reintegrables, 

donaciones y legados recibidos en el PGC 07. Deducciones. 
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7. COMBINACIONES DE NEGOCIOS 

Introducción. El planteamiento del PGC 07. Definición de combinación de negocios. Selección de la norma 

aplicable. El concepto de grupo y el campo de aplicación de la norma de registro y valoración 21.a. Identificación del 

adquirente. Cuantificación del coste de la combinación. Identificación y valoración de los activos y pasivos 

adquiridos. El fondo de comercio positivo y negativo. El período de contabilización provisional. Combinaciones por 

etapas (participaciones previas). Adquisiciones inversas. Fusiones, escisiones y aportaciones no dinerarias de 

negocios entre entidades del grupo. 
 
 
 
 
 

Equipo docente 
 

Xxxxxx Xxxxxx Xxxxxx 

Xxxxxx Xxxxxx Xxxxxx 
 
 

Resultados  de aprendizaje 
 

Competencia  básica 

 
Competencias  generales 

 

Profundizar en los patrones básicos de la contabilidad financiera. (Competencias Instrumentales) 

Implementar la toma de decisiones a partir del conocimiento de los instrumentos contables (Competencias 

Instrumentales)  

Xxxxxx Xxxxxxx Xxxxxxxxx (Competencias Interpersonales)  

Conocimientos 

Diferenciar entre los aspectos avanzados de los instrumentos contables.  

Destrezas 

Actuar en las contabilidad de las compañías tanto a nivel producto como personas y mercados. (Plano 

Subjetivo) 

Ejecutar decisiones que afectan a la contabilidad de la empresa (Plano Psicomotor) 
 
 

Actividades formativas 
 

Análisis de casos 

Clases magistrales 

Estudio de casos 

Tutorías 

Discusiones 

Presentaciones en grupo 

Tutorías sobre  trabajos 

Trabajo en grupo 

Seminarios 
 
 

Actividades de evaluación 
 

Examen tipo test 

Estudios de caso 

Presentación oral 

Observación directa  del desempeño 
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Examen escrito 


