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Datos generales de la asignatura 
 

Programa: Dirección de Empresas 

Asignatura: Mercantil Empresarial 

Medida:  4.0 ECTS 

Carácter:  Obligatoria  

Temario 

1. SOCIEDAD ANÓNIMA 

Introducción: consideraciones generales. Sociedad anónima: rasgos característicos. Constitución. Aportaciones. 

Dividendos pasivos. Acciones. Reducción de capital. Ampliación de capital y distribución de dividendos. Disolución 

y liquidación. 

2. SOCIEDAD LIMITADA Y OTRAS FORMAS SOCIETARIAS 

Principales aspectos de la sociedad limitada. Aportaciones sociales en la sociedad de responsabilidad limitada. 

Participaciones sociales. Socios. órganos de la sociedad. Aumento del capital social. Reducción del capital social. 

Fusión. Disolución. Liquidación de la sociedad limitada. Aspectos contables de la disolución de la sociedad limitada. 

3. DELITOS SOCIETARIOS 

Los delitos societarios. Actuación en lugar de otros. (Art. 31 del Código Penal). Comportamiento exigible al 

administrador o directivo: Concepto de derecho, Concepto de hecho, Supuestos controvertidos (La delegación de 

funciones, El presidente de la Junta General, El secretario de la Junta General y del Consejo de Administración, El 

letrado asesor, El auditor de cuentas, Promotores y fundadores, El liquidador de la sociedad, el administrador 

judicial). Glosario. 

4. ADMINISTRACIÓN FRAUDULENTA Y CÓDIGO PENAL 

El código penal y el delito societario. El delito de administración desleal o fraudulenta. La responsabilidad civil 

derivada del delito de administración desleal o fraudulenta. Anexo: Capítulos XIII y XIV del Código Penal 10/1995. 

 

 

Equipo docente 

Xxxxxx Xxxxxx Xxxxxx 

Xxxxxx Xxxxxx Xxxxxx 
 
 

Resultados  de aprendizaje 
 

Competencia  básica 

 
Competencias  generales 

 

Adquirir sobre los distintos tipos de sociedades, así como del marco legal applicable a las mismas (Competencias 

Instrumentales) 

Implementar la toma de decisiones a partir del conocimiento de los distintos tipos de sociedades (Competencias 

Instrumentales)  

Xxxxxx Xxxxxxx Xxxxxxxxx (Competencias Interpersonales)  

 

Conocimientos 

Diferenciar entre los aspectos avanzados del funcionamiento de los distintos tipos de 

sociedades.  
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Destrezas 

Actuar en la fiscalidad de las compañías tanto a nivel producto como personas y mercados. (Plano 

Subjetivo) 

Ejecutar decisiones que afectan a la fiscalidad de la empresa (Plano Psicomotor) 
 
 

Actividades formativas 
 

Análisis de casos 

Clases magistrales 

Estudio de casos 

Tutorías 

Discusiones 

Presentaciones en grupo 

Tutorías sobre  trabajos 

Trabajo en grupo 

Seminarios 
 
 

Actividades de evaluación 
 

Examen tipo test 

Estudios de caso 

Presentación oral 

Observación directa  del desempeño 

Examen escrito 


